8 STRATEGIER

HUR KAN DU UNDERLATTA FOR EN

MEDARBETARE MED SPRAKSTORNING/DLD? ’ 4
Ta dig tid att tala med din medarbetare for att battre forsta hens

behov och vilka verktyg som behdvs i arbetet. Ofta ar det enkla
atgarder som kostar lite eller inget alls

1.Anvand loggbok Skapa ett schema

| en loggbok kan medarbetaren samla Folj sa stabila rutiner som mojligt. Schemat

viktiga fakta, skriva upp vad som ska ska detaljerat beskriva arbetsdagen. Da blir

goras och spara all information som det tydligt for bade medarbetaren och
behovs for att skota jobbet. arbetskamraterna vad var och en ska gora,

vilket framjar effektivitet. Ett schema i form
av en tabell eller checklista fungerar bra.
Forklara helst ocksa er motesagenda i
forvag.

3. Var tydlig frén bérjan, beskriv 4. Anvind visuella instruktioner
verkligheten {  Alla instruktioner bér illustreras konkret,
Var redan fran borjan tydlig med garna med exempelbilder. ”Visa forst och
forvantat resultat. Aven om prata sedan.” Skriv sd att de viktigaste
medarbetaren behdver en langre nyckelorden syns bast pa affischer eller
introduktion, kommer det sa i whiteboardtavlor. Lt medarbetaren dva pa
smaningom att fungera som for dvriga i olika moment.

i teamet. Demonstrera uppgifter mer
dan en gang tills allt ar tydligt for
medarbetaren.
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5. Tid for samtal 6. Var uppmirksam pa
Det gdr bast om du pratar sakta och medarbetarens kanslor
upprepar vid behov. Vilj sa konkreta Personer med sprakstdrning/DLD kan
ord du kan, sa enkelt och valbekant ibland ha svart att uttrycka sina
som mojligt. Be medarbetaren med kdnslor, sarskilt nir ndgot gjort dem
DLD att upprepa med egna ord. Justera upprérda. Ta vid behov hjilp av en
vid behov. Ge en instruktion i taget kollega eller kamrat som mentor eller
beroende pa personens kapacitet. resurs. Prova giarna teambuilding.
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7. Anpassa intervju och 8. Uppmuntra anvandningen av
medarbetarsamtal stottande verktyg
Ge medarbetaren utrymme att pd limpligt Anvand tidur, appar, ljuddampande lokal
sdtt berdtta om sig sjalv. Nar en i (eller hérselskydd), mojligheten att arbeta
arbetsprestation eller upptradande hemifran och olika verktyg for att
behover korrigeras, borja med nagot mojliggora for medarbetaren att skota sitt
positivt och var sedan noga med att i arbete vl inom avsedd tid. Uppmuntra alla
specificera vad som behover andras. medarbetare att vara 6ppna med
Aterkommande uppféljningar och positiv funktionsvariationer (inklusive DLD) och
aterkoppling ger personen med DLD skapa tillsammans med dem forutsattningar
mojlighet att utvecklas i lagom takt. for att de ska lyckas i sitt arbete.
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Kallor: Document “La dysphasie au quotidien,” av Stéphanie Beaulieu, logoped, samt deltagare vid konferens 21 november 2015, Dysphasie
Lanaudiére (med inspiration av dokument fran Institut Raymond-Dewar och le Regroupement TDL).
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