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2024-2027

SRATs idéprogram dr organisationens évergripande budskap och en ram
for vara prioriteringar under féorbundsmotesperioden fram till 2027.
Idéprogrammet utgar fran vision, grundldggande principer, verksamhets-
idé samt tre prioriterade omraden.

SRATS vision

SRAT éir ett samhaéllsbdarande och nira fackforbund som med stolthet och
mod hos individer och féreningar ar en sjdlvklar aktor i en foranderlig
omvarld.

Vara principer

SRATs grund vilar pa foreningsfrihet, manskliga rattigheter, grundlag-
gande frihet och en fullviardig demokrati. Vi vet att vira medlemmars
framtid ytterst bygger pa en fredlig och hallbar utveckling i Sverige,
Europa ochivirlden.

e SRAT dr en fackférening som bygger pa solidaritet och gemenskap

e SRAT framjar vara professioner och starker vira medlemmars stall-
ning pa arbetsplatsen
Vi blir starka genom mangfald, samarbete och trygga medlemmar
Vivarnar den svenska partsmodellen och utvecklar vara kollektiv-
avtal, 6vertygade om att dessa skapar trygghet for anstdllda och
arbetsgivare
Vi ser konstruktiva l6sningar och skapar dialog och samarbeten. Var
stravan dr férhandlingar som ger positiva férandringar for en gemen-
sam framtid
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Din arbetsmilio ska vara
hallbar hela arbetslivet

VI VILL BIDRA TILL arbetsplatser dar
manniskan stari centrum. Uppdrag och
resurser maste varaibalans. Bristande
arbetsmiljo riskerar anstédlldas hdlsa och
kan skapa samvetsstress hos den enskil-
de. Langvarig stress hindrar individer att
anvdnda sin férmaga och kompetens fullt
ut. Flexibilitet, utveckling och goda méj-
ligheter till omstdllning dr viktigt for att
arbetslivet ska vara langt och hallbart.

Arbetsmiljoarbete maste préaglas av ett
systematiskt, kontinuerligt och férebyg-
gande arbete i samverkan mellan skydds-
ombud, fack och arbetsgivare. Ledarskap
och gott medarbetarskap ar centralt for
héllbara villkor pa arbetsplatsen. Tillit
och mojligheter till inflytande ar vik-
tigt fér samverkan och en fungerande
verksambhet.

Vara medlemmar har inte en rimlig
arbetsbelastning. Vara undersokningar
visar att en fjirdedel av alla anstdllda inte
hinner med arbetsuppgifternainom den
normala arbetsdagen. Bara en dryg tred-
jedel kan ta paus varje dag. Hela sexton
procent kan sillan ligga arbetet at sidan
paledig tid. Nar arbetsbelastningen ar
for hog blir det svart for vira medlemmar
att leva upp till yrkesetik, sdkerhets- eller
legitimationskrav.

SRAT ARBETAR FOR

- att arbetsgivare skapar balans
mellan krav och resurser

- att alla ska ha goda majligheter
till aterhamtning

- att det gar att férena arbete
och fritid

- att arbetsgivare ska bedriva ett
forebyggande arbetsmiljoarbete

- att teknik utvecklas med
arbetsmiljofokus och i nara
samverkan med professionerna

- att den digitala arbetsmiljon
ska vara hallbar och att till dis-
tansarbete framjar arbets-
férmaga och livsbalans

- att sd kallad samvetsstress ska
minimeras

- att alla ska ha en hallbar arbets-
belastning over tid som gdr det
mojligt att arbeta heltid och fa ett
langt arbetsliv

- att ledare och chefer ges till-
rackliga resurser och majligheter
att uppratthalla god arbetsmiljo

- att arbetsgivare framjar en
tillitsfull kultur

- att jamstalldhet framjas

- att mobbning och krankande
sarbehandling motverkas

- att det ska finnas goda
mojligheter till individuell
arbetsanpassning

- att arbetslivsrehabilitering ska
vara individanpassad
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Kollektivavtal ar
grunden fOr trygga

villkor

VI VILL ATT SVENSK ARBETSMARKNAD
ska vara trygg, konkurrenskraftig och
modern. Anstdllda ska ha ett bra arbets-
liv med goda mojligheter att utvecklas
yrkesmadssigt. SRAT vill att kunskap,
kompetens och goda prestationer ska l6na
sig battre dn idag.

Kollektivavtal dr avgérande for en flexibel
och modern arbetsmarknad. De dr en for-
utsdttning for att anpassa arbetsmarkna-
den till en rorlig och féranderlig omvarld.
SRAT ser en stor styrkai att det ar arbets-
marknadens parter, inte politiker, som
forhandlar om l6ner och villkor.

Det dr oroande att alltfér manga svenska
arbetsplatser inte tecknar kollektivavtal.
Hog organisationsgrad och facklig

SRAT ARBETAR FOR

- att forhandla starka och moderna
kollektivavtal som varnar medlem-
marnas trygghet, utveckling och
karriar

- att verka for stark facklig organi-
sation och hoég organisationsgrad

- att frdmja och varna den svenska
partsmodellen

- att uppna jamstalldhet och bryta
diskrimineringen i arbetslivet

- att akademiska och efter-
gymnasiala studier I6nar sig

ndrvaro pa arbetsplatser dr viktigt for en
valfungerande 16nebildning och goda
villkor. Vi framjar fackligt medlem-
skap och vilfungerande samverkan pa
arbetsplatsen.

Hela arbetslivet maste vara pensions-
grundande och studietiden maste ge meri
pension dn idag. Pension dr en viktig jam-
stalldhetsfraga for SRAT. Idag far kvinnor
mindre i pension jamfort med man. Det
beror pa en ojamstadlld arbetsmarknad
dédr kvinnodominerade branscher vdrde-
ras lagre an mansdominerade. Kvinnor
arbetar deltid i hogre grad 4n mén och tar
generellt ut den stérre delen av fordldrale-
dighet och vérd av barn. Overgangen mel-
lan arbetsliv och pension beh6ver ocksa
bli mer flexibel fér den som 6nskar det.

- att medlemmar far en god léne-
och villkorsutveckling dver tid som
starker livsldnen

- att medlemmar far en saklig
I6nesattning dar 16n och
prestationer hanger ihop

- att pensionssystemet ska vara
tryggt, begripligt och att all I16n
under den yrkesverksamma tiden
ska vara pensionsgrundande.
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Din kunskap och
kompetens maste tas

tillvara

VI VILL ATT SAMHALLSUTVECKLINGEN
ska drivas av kunskap, omvandling och
innovationer. Anstédlldas kompetens och
idéer ska leda utvecklingen dir mannisk-
an staricentrum. Tillsammans bygger vi
en hallbar framtid

SRATs medlemmar arbetar med att
skydda, hjdlpa, varda, virna, viagleda,
utveckla och ge service i samhallet. Vi
vill att arbetsgivare ger goda mojlig-
heter till utveckling, omstallning och
flexibilitet for den enskilde. Anstdllda
maste fa systematisk kompetensutveck-
ling eller foérdjupade yrkeskunskaper.
Kompetensutveckling dr verksamhets-
utveckling. Arbetsgivare maste investera
isina anstdllda — inte bara planera for
kortsiktig verksamhet.

En akademisk eller eftergymnasial utbild-
ning dr en god grund, men vart lirande
behover utvecklas hela livet. Anstdlldas
utbildning behdver kompletteras eller
fordjupas kontinuerligt fran studietid till
pension. Det ska vara létt att stdlla om,
fordjupa sina kunskaper eller dndra rikt-
ningikarridren.

Det maste vara ndra mellan arbetsliv och
hogre utbildning. Hégskolans och yrkes-
hogskolans utbildningsutbud for yrkes-
verksamma behover moéta framtidens
kompetensbehov.

SRAT ARBETAR FOR

- att varje individ far mojligheter
till livslangt larande

- att anstallda far goda foérutsatt-
ningar att férdjupa sin grund-
utbildning och utvecklas i
profession eller yrke

- att utbildning, kunskap och
kompetensutveckling ger
karriarmojligheter som lénar sig i
arbetslivet

- att paverka beslutsfattare att
mota framtidens kompetensbe-
hov genom att forbattra utbild-
ningskapaciteten pa grund- och
omstallningsutbildningarna.

- att anstalldas kunskaper och
erfarenheter tas tillvara och
vardesatts under hela arbetslivet

- att studenter och nyutexami-
nerade far goda mojligheter till
introduktion i arbetslivet.

Det ska vara latt att
stalla om, fOrdjupa
sina kunskaper eller
andra riktning i
karriaren.



Mgdlemmar SOM
bar samhallet




