Stockholm 2024-11-21

Diarienummer 4.3-10609/2023

Till Nationella vardkompetensradet

Angaende remiss
Forslag till nationell plan for halso- och sjukvardens kompetensforsorjning.

Sveriges Tandhygienistforening (STHF) onskar harmed lamna ett yttrande
gallande forslag till plan for halso- och sjukvardens kompetensférsorjning.

STHF har uppmarksammat att vi inte ar inkluderade i listan 6ver
remissinstanser men ser det som mycket viktigt att fa mojligheten att
lamna synpunkter pa forslagen. STHF ar en partipolitiskt obunden férening
som organiserar landets tandhygienister, offentligt och privat anstallda
samt egna foretagare. STHF har cirka 3500 medlemmar och ar en del av
SRAT, som ar ett medlemsforbund i Saco.

STHF vill framfora besvikelse dver att det tandhygienistprofessionen inte
var mer representerad i rapporten. Tandhygienistyrket ar ett av tva
legitimationsyrken inom tandvarden. Tandhygienister moter stérre delen
av befolkningen regelbundet och arbetar bade halsoframjande och
forebyggande med munhalsa samt behandlar kariessjukdom och
tandlossningssjukdomar hos bade barn, ungdomar och vuxna.

Att arbeta som legitimerad tandhygienist innebar att stdédja och stimulera
manniskor i alla aldrar och i alla typer av livssituationer till en god
munhalsa. Samarbete med andra personalgrupper inom tandvarden ar
centralt, men aven personalgrupper inom halso- och sjukvard, aldrevard
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och omsorg och i primarvarden. Idag ar det valkant att sjukdom i munnen
kan vara orsak till eller en foljd av sjukdomar i évriga kroppen.

Idag saknas det tandhygienister i nastan hela Sverige. Den kompetensbrist
vi ser inom tandvarden har inte bara negativa effekter pa den orala halsan
och darmed den allmanna halsan. Det maste aven vara attraktivt att
utbilda sig och att arbeta inom tandvarden, ett langt arbetsliv maste
stimulera till ett livslangt larande med utvecklingsmajligheter.
Kompetensutveckling, fortbildning och specialkompetenser ar nédvandiga
forutsattningar for att mota behoven av en god och effektiv tandvard for
patienter, men aven for att vare en attraktiv arbetsmiljé.

Hela 90 procent av tandvardens arbetsgivare har brist pa erfarna
tandhygienister. Trots relativt hogt soktryck utexamineras idag allt farre
tandhygienister och fler lamnar yrket efter nagra ar som verksam. Andelen
tandhygienister som valde en arbetsplats utanfér halso-och sjukvarden var
17 procent 2020 jamfort med 13 procent 2005.

Sveriges Tandhygienistférening (STHF) oroas dver den stora bristen pa
tandhygienister. Var profession ar helt avgérande for att fler ska kunna
bevara sina tander och slippa sjukdom och ohalsa i munnen. STHF menar
att kompetensforsérjningen ar tydligt kopplad till hur framgangsrika vi kan
bli i ambitionen att ge en kunskapsbaserad god och saker vard samt
effektiva féorebyggande insatser. Bristen som rader kraver satsningar.

Det som gjort svensk tandvard framgangsrikt ar det forebyggande och
halsoframjande arbetet. Tandhygienisten har i detta arbete en stor och
viktig roll med sin kompetens, och annu viktigare blir den for att mota
framtidens utmaningar. For detta kravs det fler tandhygienister. For att
gora tandvarden och tandhygienistyrket attraktivt och hallbart kravs goda
forutsattningar, tillgang till utvecklingsmajligheter och karriarvagar.

STHF vill lyfta att aven pa tandhygienistutbildningarna rader det brist pa
forskarutbildade larare (lektorer, docenter, professorer) samt adjunkter.
STHF efterlyser en tydlig malformulering for att starka forskning och
kompetensutveckling pa hogskolor och universitet som bedriver
tandvardsutbildning. Att sdkerstalla lararkompetensen pa larosatena ar en
forutsattning for en fortsatt hogkvalitativ och evidensbaserad utveckling av
tandvard och munhalsoarbete och for intresset att utbilda och fortbilda sig
inom odontologi och oral halsa.

STHF anser att for att |6sa bristen pa tandhygienister och att sakerstalla
kompetensforsorjningen inom tandvarden behdéver denna profession
inkluderas i forslagen. STHF lamnat synpunkter till férslag som direkt beror
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tandvarden i forslagen men aven évriga insatser som STHF beddomer
relevanta for tandhygienister och tandvarden.

5. Del 3 - Forslag pa insatser for att forbattra hilso- och sjukvardens
kompetensforsorjning

523 Ett rimligt antal medarbetare ger battre forutsattningar for ett gott
ledarskap

Forslag till insats: Regioner och kommuner bor besluta om ett normspann
for antal medarbetare som den verksamhetsndara chefen har ansvar for.

STHF ser positivt pa forslaget och att tandvarden ocksa bor beaktas. Manga
chefer behover battre forutsattningar i sitt arbete framgick i SRAT-
chefsrapport oktober 2023.

Rapporten byggt pa en enkatundersdékning med narmare 400
chefsmedlemmar pa olika nivaer.

5.2.4 Stark ledarskapet i halso- och sjukvarden genom ett nationellt
ledarskapsprogram

Forslag till insats: Regeringen bor ge Iamplig myndighet i uppdrag att ta
fram ett nationellt ledarskapsprogram fér chefer inom hdlso- och sjukvard
och tandvard.

STHF ser positivt pa forslaget. Ett nationellt program kan bidra till bade en
samsyn i att leda viktiga fragor inom halso-och sjukvard och tandvard och
samtidigt ett helikopterperspektiv utifran ett nationellt perspektiv. Det ar
vardefullt att ha samsyn i viktiga nationella fragor och strategier, men
samtidigt viktigt att inte glomma den lokala kontexten och behovet.

5.2.5 Skarpta krav pa vardgivarens ledningssystem for att tydliggora behov
av resurser och bemanning som leder till forbattrad kompetensforsorjning.
Forslag till insats: Kravet pd ledningssystem for systematiskt
kvalitetsarbete ska kompletteras med krav pd att ledningssystemet ska
vara certifierat av ett ackrediterat certifieringsorgan. En certifierad
vardgivare dr en statlig myndighet, region, kommun, annan juridisk
person eller enskild naringsidkare som bedriver halso- och
sjukvardsverksamhet som har ett kvalitetsledningssystem som anpassas
till verksamhetens inriktning och omfattning samt identifierar, beskriver
och faststaller de processer i verksamheten som behodvs for att sakra
verksamhetens kvalitet och som framgar av féreskrifter som har
meddelats med stéd av hdlso- och sjukvardsférordningen. Vardgivaren
boér kunna styrka detta med ett certifikat. Fragor om certifiering av
vardgivare bér prévas av organ som har ackrediterats fér detta dndamadal.
Regeringen eller den myndighet som regeringen bestadmmer bor fa
meddela féreskrifter om vad som krdvs av certifierade vardgivare i fraga
om kunskap, erfarenhet och certifiering.

Sveriges Tandhygienistforening, STHF

Postadress Besoksadress Telefon E-post Bankgiro
c/o SRAT Oxtorgsgatan 9-11, 5 tr 08-442 44 60 info@tandhygienistforening.se 5845-1477
Box 1419 Organisationsnummer Hemsida

111 84 STOCKHOLM 802008-9812 wwwtandhygienistforening.se



STHF ifragasatter att en certifiering av verksamheternas
kvalitetsledningssystem skulle 16sa de identifierade problemen med
kompetensbrist och bristande arbetsmiljo.

STHF befarar ocksa att certifieringsprocessen med ackrediterade
certifieringsorgan skulle bli mycket kostsam fér vardgivarna och ta resurser
fran karnverksamheten, det vill sdga varden. STHF anser att nuvarande
forfattning SOSFS 2011:9 om ledningssystem for systematiskt
kvalitetsarbete bor kompletteras med krav pa att ledningssystemet ska
innehalla rutiner for personalens kompetens och kompetensutveckling.
STHF anser ocksa att tillsynsmyndigheterna Inspektionen for vard och
omsorg och Arbetsmiljoverket tillfors de resurser som kravs for att
uppratthalla verksamheternas regel-efterlevnad.

5.3 Personal inom héalso- och sjukvarden

5.3.1 Ett systematiskt arbetsmiljoarbete ar nédvandigt for en hallbar
kompetensforsorjning

Forslag till insats: Regioner och kommuner bor skapa forutsattningar for
och folja verksamheternas systematiska arbetsmiljoarbete, bl.a. genom
att utveckla insatser som framjar en god arbetsmiljé

STHF stédjer férslaget. Tandvarden star idag infér utmaningar som
paverkar arbetsmiljon for tandhygienister. STHF anser att det ar viktigt att
satta fokus pa arbetsvillkoren inom tandvarden — en fraga som har en
direkt inverkan pa kompetensforsérjningen, bade nu och i framtiden, och
inte minst pa patienterna. De senaste arens hoga arbetsbelastning, under
ekonomisk tidspress, har skapat en arbetsmiljo som inte ar hallbar och gor
att alltféor manga gar ner i arbetstid for att orka. Risken for sjukskrivning
har 6kat och vi ser aven en tendens till flykt fran yrket redan efter nagra ar
som verksam. For att géra tandvarden och tandhygienistyrke attraktivt och
hallbart under ett langt yrkesliv kravs medinflytande, tillgang till
utvecklingsmojligheter, karriarvagar, balans mellan arbete och fritid.

5.3.2 Stéd till prioritering av ratt arbetsuppgifter

Forslag till insats: Regioner och kommuner bér arbeta systematiskt med
att stédja medarbetarna till att arbeta med arbetsuppgifter som ar
prioriterade i relation till sin kompetens.

STHF ser positivt pa forslaget. | tandvarden finns Nationella riktlinjer for
tandvard. Stod for styrning och ledning. Dar det finns en tydlig riktning
mot att starka och utveckla det halsoframjande och forebyggande arbetet
i tandvarden. Riktlinjerna betonar behovet och betydelsen av samverkan
med andra aktérer med malsattning att framja den orala halsan och
darmed ocksa allman halsa och livskvalitet hos befolkningen. Flertalet
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aspekter paverkar for att implementera detta fullt ut. Utifran detta
sammanhang ser STHF stora utmaningar gallande personella resurser
och kompetensforsérjning. Det stalls stora krav pa verksamhetsledning
likval som pa medarbetarna, samverkanspartners och de ekonomiska
resurserna. Speciellt utmanande ar férutsattningarna att ekonomiskt
kunna prioritera halsoframjande och férebyggande insatser liksom att
kunna uppratthalla stédbehandling for de individer som behover detta
stod. STHF se med oro pa den utveckling som pa manga hall idag innebar
att just dessa typer av atgarder nedprioriteras. STHF ser dock positivt pa
framtiden med en forhoppning om att dessa riktlinjer ska bidra till en god
munhalsa med fler tandhygienister pa varje klinik och en stor 6ppenhet for
okad majlighet till kompetensutveckling for att mota de behov som
beskrivs i de nationella riktlinjerna.

5.3.3 Anvandarvanliga digitala verktyg en forutsattning for en effektiv
halso- och sjukvard

Férslag pa insats: Regioner och kommuner bor vidta atgdrder for att
sakerstalla att digitala verktyg ar anvandarvanliga och effektiva.

STHF ser positivt pa forslaget och bra om aven tandvarden beaktas.

5.3.4 Vardens medarbetare bor i 6kad grad ges mojlighet att delta i
fortbildning

Forslag till insats: Regeringen bor se éver mojligheterna till nationell
samordning av systematisk och fortlépande fortbildning fér vardens
professioner.

STHF ser positivt pa forslaget. En dvergripande samordning, som reglerar
krav pa fortbildning (ex minimikrav/ar inom omraden som sakrar
vardkvalitet och patientsakerhet) men att det bor ske i samrad mellan
arbetsgivare och arbetstagare, och att det ger redskap for att planera en
arlig strategisk fortbildningsplan.

5.3.5Tid och resurser behdver sakerstallas for att méjliggora fortbildning foér
personalen

Forslag till insats: Regioner och kommuner bor skapa forutsattningar for
verksamhetschefen att sakerstalla tid och resurser for systematisk och
kontinuerlig fortbildning och kompetensutveckling for professionerna
inom hdlso- och sjukvarden.

STHF stodjer forslaget och att tandvarden ocksa maste beaktas. STHF vill
lyfta bristen pa fortbildning i tandhygienistprofessionen och menar att det
maste finnas incitament for kompetensutveckling, ett stod fran
arbetsgivaren och en loneutveckling som stimulerar den erfarne
tandhygienisten till att vidareutbilda sig bade vetenskapligt och
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pedagogiskt. Den hdga arbetsbelastningen och ekonomistyrd verksamhet
far inte hindra denna utveckling.

5.3.6 Samverkan for att tydliggora karriarvagar och kompetensstegar som
tillvaratar erfarenhet och kompetens

Forslag till insats: Regioner, kommuner, universitet och hoégskolor béor 6ka
mojligheterna till kompetensutveckling och karriarvagar for respektive
profession.

STHF stodjer forslaget. Idag rader det kompetensbrist inom tandvarden.
Tandhygienister saknas i nastan hela Sverige vilket drabbar patienterna
och paverkar munhalsan samt i forlangningen allmanhalsan. En karriarvag
genom specialisering inom tandhygienistens kompetensomrade kan goéra
yrket mer attraktivt att och framja till att fler att stanna kvar.Det okar
samtidigt arbetsgivarnas formaga att planera, rekrytera och behalla
personal och darmed starka en framtida kompetensforsorjning i
tandvarden. Samtidigt bidrar vi an mer till en god munhalsa och jamlik
som ger grunden fér en god allman halsa.

Tandvarden uppdrag inom halso-och sjukvarden och inte minst
primarvard och omsorg har utvidgats, vilket staller nya krav pa specifika
fardigheter och kompetenser. Det ar darfor angelaget att kunna tillgodose
behov av sammanhangande, fordjupade och mer specialiserade
kunskaper inom tandhygienistyrket for att hantera komplexa
munhalsorelaterade forhallanden med olika insatser riktade till individer
eller till populationer i samhallet.

Med fordjupade kunskaper och en formell specialistkompetens skulle
tandhygienistprofessionen kunna bidra med fler avancerade insatser an
idag. Med en formellt reglerad specialisering skulle vi mer effektivt kunna
mota de 6kade behov och krav som finns inom tandvard, halso- och
sjukvard, social omsorg och i strategiskt folkhalsoarbete. Den
specialiserade tandhygienisten kan bidra till 6kad vardkvalitet och
patientsakerhet i dessa verksamheter.

Det ar fa behoriga tandhygienister med magisterexamen idag. En
magisterexamen ger behdrighet att arbeta som adjunkt samt
forskarutbildning, vilket ar en mojlighet genom en specialisering. Det ar av
stor vikt att sdkra larosatenas kompetenskrav dar vi har en brist pa
disputerade tandhygienister.

5.3.7 Samverkan for fler forskarhandledare genom
karriarutvecklingsprogram
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Forslag till insats: Regioner, kommuner, universitet och hégskolor bor
samverka for att stimulera karriarutvecklingsprogram i syfte att oka
antalet erfarna forskarhandledare inom regioner och kommuner.

STHF stodjer forslaget och att tandvarden maste beaktas. Samverkan kring
att ge forutsattningar till detta ar av stor betydelse. Inom tandvarden ar
forskare och darmed forskarhandledare en brist och majoriteten befinner
sig pa universitet och hogskolor. Fler forskarhandledare behdvs aven inom
odontolog och oral halsa inom regionen

5.3.8 Ta tillvara seniora medarbetares kompetens

Forslag till insats: Regioner och kommuner bér genomfora insatser i syfte
att oka forutsattningarna for att seniora medarbetare ska vilja arbeta
kvar i hdlso- och sjukvarden.

STHF stédjer férslaget och att dven tandvarden bér beaktas.

539 Infor strukturerad introduktion och mentorskap av nya medarbetare
for att rekrytera och behalla personal.

Férslag pa insats: Regioner och kommuner bor inféra introduktions- och
mentorskapsprogram for nyutexaminerade professioner i halso- och
sjukvarden.

STHF stodjer forslaget och viktigt att tandvarden beaktas. Handledning pa
klinik under utbildningen och mentorskap for nyexaminerade ar tva
faktorer som pa manga hall behodver forstarkas ytterligare. Bada
nyckelfaktorer for att tidigt visa studenter vad yrket innebar, skapa ratt
forvantningar och ge trygghet i bérjan av yrkeslivet. STHF menar att det ar
viktigt att stimulera till kompetensutveckling genom att tandhygienister
ges mojlighet att komplettera en 2-arig grundutbildning samt genomga
handledarutbildning. Dagens nyexaminerade tandhygienister fa
forutsattningar att utdova och utveckla sin kliniska yrkeskompetens for att
kunna bli erfarna och darmed kunna verka som handledare.

5310 Framja rekrytering av underrepresenterat kon

Forslag till insats: Regioner, kommuner, universitet och hégskolor bor
genomfora insatser for att framja rekryteringen av underrepresenterat
kon till yrken inom hdlso- och sjukvard

STHF ser positivt pa forslaget.

5.311 Information till ungdomar om yrken i halso- och sjukvarden for att
framja rekryteringsmoajligheterna

Sveriges Tandhygienistforening, STHF

Postadress Besoksadress Telefon E-post Bankgiro
c/o SRAT Oxtorgsgatan 9-11, 5 tr 08-442 44 60 info@tandhygienistforening.se 5845-1477
Box 1419 Organisationsnummer Hemsida

111 84 STOCKHOLM 802008-9812 wwwtandhygienistforening.se



Forslag till insats: Regeringen bor ge lamplig myndighet i uppdrag att
genomféra en nationell informationsinsats som visar pa vdrdet och
innebdérden av olika yrkesroller i hdlso- och sjukvarden

STHF stodjer forslaget och tandvarden bor beaktas. Viktigt att
marknadsféra tandvardens yrken, visa pa utvecklingsmojligheter, stimulera
till kompetensutveckling, tydliggora tandvardens karnomraden och villkor
for ungdomar och studerande.

5.4 Universitetet och hogskolors verksamhet

5.4.1 Infér VULF-avtal

Forslag till insats: Regeringen bor sakerstdlla att VULF-avtal infors for
vissa hdlso- och sjukvardsutbildningar i hégskolan.

Avtal mellan svenska staten, regioner och grundutbildning framjar, enligt
utredningen, kvalitet och samarbete. Tandhygienistprofessionen ar ett
legitimationsyrke, som i likhet med tandlakare lyder under halso- och
sjukvardslagen samt lyder tandhygienistprogrammen pa larosaten under
hogskolelagen. For tandlakarutbildningarna namns det befintliga TUA-
avtalet. Det finns inget motsvarande for tandhygienistprogrammen, som i
likhet med sjukskdterskeprogrammen ocksa bedriver VFU i landets
regioner. ldag upprattas pa lokal niva regionala samverkansavtal mellan
regioner och landets sju larosaten som bedriver tandhygienistprogram.
VULF-avtal bér enligt utredningen inrattas i syfte att framja
kompetensforsorjningen och sakerstalla forskningsmedel fér exempelvis
den vardvetenskapliga forskningen.

STHF star bakom forslaget om att regeringen bér sdkerstdlla att VULF-
avtal inférs fér vissa hdlso- och sjukvardsutbildningar i hégskolan. Vi anser
dock att detta ska inkludera samtliga av tandvardens legitimationsyrken,
dvs aven galler larosaten dar tandhygienistprogram bedrivs.

5.5 Utbildning och forskning vid universitet och hogskolor

5.5.1 Samordning av utbildningar med fa studenter ger utbildningen battre
ekonomisk barkraft

Forslag till insats: Regeringen bor tillféra medel for att stimulera
universitet och hégskolor att samordna vissa halso- och
sjukvardsutbildningar med fa studenter.

STHF stodjer forslaget men vill aven framlagga utmaning med lag
genomstromning pa utbildningar med hogt soktryck, vilket galler
tandhygienistprogrammen. Orsaken till den allt for laga
genomstromningen ar inte helt klarlagd, men motsvarar troligen den som
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aven galler for manga andra utbildningar, exempelvis sprakliga
utmaningar men ocksa bristande forkunskaper for att klara studier pa
hogskole- och universitetsniva. Konsekvensen blir darmed aven har
svarigheter i att na malen for examina.

5.5.2 Regelverk for antagning till specialistsjukskdterskor
Forslag till insats: Regeringen bor géra en éversyn av regelverket for
antagning till specialistsjukskoterskeutbildning

STHF vill inom ramen for detta forslag aven lyfta att det finns utmaningar
gallande kurser/program pa avancerad niva aven for tandhygienister, av
samma skal som sokande till specialistprogrammen for sjukskdterskor.
Aven om det inte dnnu finns former for specialisering for tandhygienister,
stalls samma krav pa att utveckla férmagan att hantera komplexa
foreteelser, fragestallningar och situationer samt ska ges férutsattningar
for verksamhet som staller stora krav pa sjalvstandighet eller for
forsknings- och utvecklingsarbete. Tandhygienister beviljas ledighet for
studier i ringa grad av arbetsgivaren. Da det rader brist pa verksamma
tandhygienister blir det sarbart for verksamheten att bevilja ledighet for
studier, da det drabbar bade kompetens i verksamheten och
intaktsbortfall. STHF onskar darfér att en dversyn av regelverk for
antagning aven boér galla andra yrkesomraden, sdsom vidareutbildning for
tandhygienister.

5.5.3 Stod till 6kad genomstrémning och kvalitet | den
verksamhetsférlagda utbildningen genom evidensbaserade
handledarmodeller

Forslag till insats: Regeringen bor ge stod till 6kad genomstromning inom
den verksamhetsférlagda utbildningen genom Iangsiktig finansiering till
projektet med utveckling av webbplatsen kliniskhandledning.se, som bor
breddas till fler vardprofessioner an fér Idkare.

STHF stédjer forslaget, och vill understryka att detta férslag aven bor
inkludera professionsutbildningarna inom tandvarden, dvs for bade
tandlakar- och tandhygienistutbildningar.

5.5.4 Kostnadsneutralitet for studenter vid VFU

Forslag till insats: Universitet och hoégskolor bér ta fram principer for
ersattning for studenters merkostnader i samband med
verksamhetsforlagd utbildning i syfte att uppnad kostnadsneutralitet for
studenterna.

STHF staller sig bakom férslaget om kostnadsneutralitet for studenter vid
VFU. STHF énskar dock lyfta att forslaget aven bor inkludera studenter
inom tandvardsutbildningar. Tandhygieniststudenter har under sin
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utbildning verksamhetsforlagd utbildning pa folktandvardskliniker runt
om i landet, vilket betyder att resor till dessa kliniker kan innebara langa
avstand fran bade hem och utbildningsort. STHF menar att tandvarden
och dess professionsutbildningar ofta gléms bort i fragor som berér halso-
och sjukvard, varfor detta férslag om merkostnader for VFU-resor, aven bor
beaktas tandvarden.

5.5.5 Enhetlighet behovs kring vilka kliniska fardigheter en student bor ha
Forslag till insats: Universitet och hégskolor bér enas om de kliniska
moment som en student inom en viss hdlso- och sjukvardsutbildning ska
kunna genomfdéra efter genomgadngen utbildning, oberoende av vilket
larosate som utfardar examen.

STHF haller med om forslaget kring att enhetlighet behovs gallande
kliniska fardigheter. Som tillagg till detta, kan STHF informera om att av de
sju tandhygienistutbildningarna som finns i landet, samverkar tre larosaten
(Karlstads universitet, Halsohdgskolan i Jénkoping och Hogskolan i
Kristianstad) sedan 2011 utifrdn en motsvarande Nationell klinisk
slutexamination som beskrivs fran sjukskdterskeprogrammet. Just nu
pagar aven planering kring att utveckla en nationell modell enligt EPA dar
samverkan erbjuds samtliga av de sju larosatena.

5.6 Professorer och andra larare vid universitet och hogskolor

5.6.1 Férenade anstallningar for fler yrkesgrupper

Forslag till insats: Universitet och hégskolor, regioner och kommuner bor i
storre utstrackning inratta féorenade anstdallningar aven for andra
yrkesgrupper an specialistutbildade Iakare och tandlakare.

STHF stoder forslaget om férenade anstallningar for fler yrkesgrupper.
Inom tandhygienistprofessionen finns mojlighet att vidareutbilda sig, bade
magisterexamen och vidare till doktorsexamen. En verksam tandhygienist
kan darmed besitta kompetens som kravs for att vara behdrig som larare
pa universitet och hogskolor. De flesta befintliga (dock alltfor fa) med en
hogre utbildning och meriter (magister-, eller doktorsexamen, docent,
professor) ar dock anstallda pa universitet. STHF uppmuntrar verksamma
tandhygienister till vidareutbildning, och ser darfor en stor potential till
mojligheten med féorenade anstallningar, vilket skulle gagna bade
utbildning, forskning och tandvardens verksamhet.

5.6.2 Férenade anstallningar aven for bitradande lektorer
Forslag till insats: Regeringen bor sakerstdlla att aven bitradande lektorer
omfattas av bestdmmelserna om férenad anstallning
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STHF stéder aven detta férslag. Forslaget skulle gynna verksamma
tandhygienister som vill utvecklas i sin karriar. Aven pa larosaten som
bedriver tandhygienistutbildning rader utmaningar gallande framtida
kompetensforsorjning, dar detta forslag skulle kunna tillgodose dess
langsiktiga behov av kompetenta medarbetare som bidrar till
verksamhetens kvalitet och framtida konkurrenskraft.

5.6.3 Satsning pa forskarskolor dar forskningen ar underdimensionerad
Foérslag till insats: Regeringen bor sdkerstdlla en Idngsiktig finansiering av
forskarskolor med inriktningar mot sdrskilda omraden ddr fa har
akademisk meritering och forskningen ar underdimensionerad.

STHF stoder starkt forslaget pa forskarskolor, dar vi ser att tandvardens
omraden, odontologi och oral halsa/oral halsovetenskap, &r omraden som
ar underdimensionerade idag. Oral halsa/oral halsovetenskap ar det
forskningsomradet som tandhygienister idag kan fa en doktorsexamen
inom. Aven narliggande omraden sdasom odontologi, folkhalsovetenskap
och vardvetenskap, ar omraden som tandhygienister har/kan avldagga en
doktorsexamen inom. Sedan 1999, har 47 tandhygienister disputerat varav
ca 27 ar verksamma idag, framst inom akademin men aven utanfor. Av
dessa ar fem professorer och fyra docenter. | dagslaget ar det ett tiotal som
ar doktorander. Traditionen ar hittills en sen forskarkarriar, en yngre
generation ar pa ingang men fa. Aven om forskningskompetens inom
odontologi finns pa de odontologiska fakulteterna (aven dar finns
motsvarande utmaningar), ar maojlighet till forskarutbildning i omradet
begransat. Vi ser darfor méjligheten till forskarskolor i samverkan som
mojlighet att starka framtida kompetensférsorjning av forskare inom
tandvardens omrade, bade som akademisk meritering och for tillvaxt av
larare.

For Sveriges tandhygienistférening

Fouzieh Eliassy, Ordférande
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